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PROPUESTA PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE
TRASLADOS DE UN PUESTO DE TRABAJO DE "ADMINISTRATIVO" (DELEGACION DE
EDUCACION), ACTUALMENTE VACANTE.

Al momento presente existe como vacante un puesto de trabajo de “Administrativo”, adscrito
recientemente a la Delegacion Municipal de Educacién a resultas del Ultimo organigrama
municipal aprobado en sesion plenaria celebrada con fecha 19/12/2019 (para el ejercicio 2020),
que a su vez trae causa de un puesto de Administrativo que anteriormente se encontraba adscrito
a Secretaria-Colaboracién, y cuyo titular caus6é baja por jubilacién anticipada con efectos
27/12/2019 (D. José Huertas Boyero).

Respecto a la provisién del puesto de referencia, con fecha 8 de enero de 2020 consta
propuesta emitida por la Concejala Delegada de Educacién (con el V° B° de quién suscribe la
presente), con el siguiente tenor literal:

‘Esta Delegacion de Educacién ha experimentado en los dltimos afios un incremento de trabajo
derivado de las distintas actividades que en ella se gestionan. Como consecuencia de ello, en el ditimo
organigrama de puestos de trabajo aprobado, se ha dotado la misma de un puesto de Administrativo. Al
objeto de cubrir a la mayor brevedad posible el puesto de referencia, propongo sea cubierto mediante
concurso interno de traslados.”

El articulo 14.B) del vigente Acuerdo Marco por el que se regulan las relaciones entre este
Ayuntamiento y el personal a su servicio (BOP. NUim. 146, de 26 de junio de 1999), prevé la
convocatoria de concurso interno de traslados para cubrir puestos de trabajo de la RPT, previo
acuerdo con la Mesa General de Negociacion, que se encuentren vacantes, entre personal del
mismo Grupo o categoria.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 10/07/2014 fueron aprobadas las Bases Generales para
la provision de puestos de trabajo, mediante concurso, del Ayuntamiento de Lucena, del Patronato
Deportivo Municipal y de la Agencia Pulblica Administrativa Local Gerencia Municipal de
Urbanismo de Lucena; bases que fuercn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba num. 146, de fecha 30/07/2014.

En las circunstancias expuestas, por la presente propongo:

1°.- La convocatoria de concurso interno de traslados, que habra de regirse por las Bases
Generales aprobadas por Decreto de Alcaldia de 10/07/2014, publicadas Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba num. 146, de fecha 30/07/2014, para la provisién definitiva de un puesto de
trabajo de “Administrativo” (Delegacién de Educacién), grupo de clasificacién C1, que tiene
asignado el nivel 20 de complemento de destino y la cuantia de 10.343,44 euros de complemento
especifico (dicho valor resulta de incrementar la cantidad figurada en la Gltima RPT aprobada por
el Pleno, en el porcentaje del 2% que dispone el articulo 6.Uno.D del Real Decreto-ley 2/2020, de
21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el

ambito del sector publico), y se encuentra vacante.

2°.- Que la Comisiéon de Valoracion de dicho concurso esté compuesta por los siguientes
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miembros (todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, pertenecientes al grupo de
clasificacién C1 o superior):

Presidente:
Vocales Titulares (en numero par, no inferior a 6 ni superior a 10, de los cuales uno de

ellos habra de actuar como secretario, indicandose asi expresamente )

Suplentes:
Del Presidente y de los tres primeros vocales:

De los tres ultimos vocales:

En dicha comision podra estar presente, con voz pero sin voto, un representante de cada
una de las secciones sindicales que forman parte de la Mesa General de Negociacion.

3°.- Publicar en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en la
Intranet Municipal el anuncio de esta convocatoria, el modelo de solicitud que se une como anexo
| a la presente propuesta, asi como la relacion de miembros que componen la Comision de

Valoracion.

4°.- De conformidad con la base tercera de las que rigen el concurso, el plazo de
presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de

publicacién de esta convocatoria.
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ANEXO |

PARTICIPACION EN CONCURSO INTERNO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MEDIANTE
CONCURSO, DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/_N°

2 |DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL
DESEMPENADO DESDE FECHA: FORMA OCUPACION: DEFINITIVA O
prOviSIONAL (O
3

A) [PUESTO SOLICITADO

B) |PUESTOS SOLICITADOS PARA POSIBLES VACANTES RESULTANTES DEL CONCURSO

[10.-
[

[20.

T
!qo_

!40_

N

JL}O_
1

4 | DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Se acomparian los documentos acreditativos de los méritos alegados y relacionados en hoja adjunta.

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

5 LA PUNTUACION MAXIMA A OBTENER POR LA APLICACION DE ESTE BAREMO ES DE 44,00 PUNTOS Y LA MINIMA!
DE 4,40 PUNTOS.

5.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO - (Maximo 11,60 puntos)

Afos Puntos

5.1.1.- Por permanencia en puestos de nivel superior, en 4 niveles o més, al solicitado: 0,40 puntos por afio.

5.1.2.- Por permanencia en puestos de nivel superior, en 2 o 3 niveles, al solicitado: 0,35 puntos por afo.

5.1.3.- Por permanencia en puestos de nivel superior, en 1 nivel, al solicitado: 0,30 puntos por afio.
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5.1.4.- Por permanencia en puestos de igual nivel al solicitado: 0,25 puntos por afio.

5.1.5.- Por permanencia en puestos de nivel inferior, en 1 nivel, al solicitado: 0,20 puntos por afio.

5.1.6.- Por permanencia en puestos de nivel inferior, en 2 o 3 niveles, al solicitado: 0,15 puntos por afio.

5.1.7.- Por permanencia en puestos de nivel inferior, en 4 niveles o més, al solicitado: 0,10 puntos por afio.

Los periodos inferiores a un afio seran prorrateados.

5.2.- ANTIGUEDAD COMO FUNCIONARIO O EMPLEADO LABORAL FIJO DE PLANTILLA (méaximo 9,60 puntos)

Afios
5.2.1.- Por cada afio completo : 0,25 puntos
Los periodos infericres a un afo seran prorrateados.

Puntos

5.3.- GRADO PERSONAL (maximo 4,40 puntos)
Nivel

5.3.1.- Por poseer un grado superior en 5 niveles o mas al nivel del puesto solicitado: 4,40 puntos ...

5.3.2.- Por poseer un grado superior en 4 niveles al nivel del puesto solicitado: 4,20 puntos ..........cceeeerenines

5.3.3.- Por poseer un grado superior en 3 niveles al nivel del puesto solicitado: 4,00 puntos .........ccevvenen

5.3.4.- Por poseer un grado superior en 2 niveles al nivel del puesto solicitado: 3,80 puntos ..........c.ccerveeeneens

5.3.5.- Por poseer un grado superior en 1 nivel al nivel del puesto solicitado: 3,60 puntos ...

5.3.6.- Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 3,40 puntos

5.3.7.- Por poseer un grado inferior en 1 nivel al nivel del puesto solicitado: 3,20 puntos ........c.omnnmnnn

5.3.8.- Por poseer un grado inferior en 2 niveles al nivel del puesto solicitado: 3,00 puntos .............c.ccevuee.

5.3.9.- Por poseer un grado inferior en 3 niveles al nivel del puesto solicitado: 2,80 puntos .........ccccuuenes

5.3.10.- Por poseer un grado inferior en 4 niveles al nivel del puesto solicitado: 2,60 puntos ..........cccoeeeeeees

6.3.11.- Por poseer un grado inferior en 5 niveles o mas al nivel del puesto solicitado: 2,40 puntos ...

5.4.- TITULOS ACADEMICOS, APARTE DEL EXIGIDO PARA ACCEDER AL GRUPO (maximo 4,40 puntos)
N° de titulos

5.4.1.- Por el titulo de doctor: 2 puntos por cada uno

Puntos

Puntos
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5.4.2.- Por lltulés. t-ie- héstgrado, master o cursos superiores de ;xpertos unlversltaridé, de

duracién min. de 600 h., expedidos o reconocidos por organismos oficiales: 1 punto por cada uno
5.4.3.- Por el titulo de licenciado o equivalente: 1,70 punto Por ¢ada UNo ........emeeereemessesmssnens

5.4.4.- Por el titulo de diplomado universitario o equivalente: 1,50 puntos cada uno..

5.4.5.- Por titulos de Bachillerato, F.P. Il y curso acceso universidad o equiv.: 1,20 puntos cada uno

5.4.6.- Por titulos de E.G.B., E,S.0. Y F.P.l.o equivalente: 0,60 puntos cada Uno ........cueesiereesinens

5.4.7.- Por titulaciones de la EOI: Nivel A2, 030 puntos; B1, 0,40; B2, 050 puntos ..........cueeerrerens

5.4.8.- Cualquier otra titulacién que tenga caracter oficial: 0,50 puntos cada Una..........eeercriannens

~ 5.5.- JORNADAS, SEMINARIOS Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo 9,60 puntos)

N° de cursos PuntoT

5.5.1.- Por asistencia a cursos: 0,01 puntos por hora

La puntuacién correspondiente a los Gltimos 5 afios serd incrementada en un 25%
Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones de carécter publico o
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Admones. Publicas.

5.5.2.- Porimparticién de cursos: 0,03 puntos por hora lectiva

Cursos de formacién y perfeccionamiento organizados por instituciones de caracter pablico o
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Admones. Publicas.

5.6.- DISTINCIONES Y CONDECORACIONES (méaximo 4,40 puntos)
Por cada distincién o condecoracion otorgada por este Ayuntamiento.

Puntos

5.6.1.- Diploma al Mérito: 0,15 puntos cada uno

5.6.2.- Cruz al Mérito Policial: 0,75 puntos por cada una

5.6.3.- Cruz al Mérito Profesional: 1,00 punto por cada una

5.6.4.- Medalla a la permanencia en el Cuerpo de la Policia Local de Lucena

Categoria de Plata: 1,00 punto

Categoria de Oro: 1,50 puntos
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SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

EllLa abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de traslados a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, asi como la autobaremacion de méritos y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria
anteriormente citada.

En Lucena, a. e de 2019
(EL/LA SOLICITANTE)

Fdo. :J; |

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN ACREDITATIVOS DE MERITOS

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

ANTIGUEDAD:
GRADO PERSONAL:
6
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TiTULOS ACADEMICOS:

JORNADAS, SEMINARIOS Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

DENOMINACION

[T

i

DISTINCIONES Y CONDECORACIONES:
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